GOBERNANZA EN EL CONOCIMIENTO
Y EL DESARROLLO PRODUCTIVO.
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LA TRANSFORMACION

¥ Gobierno de ‘ Secretariade l PRIMERO
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Politicas Publicas

El reto de regionalizar las politicas publicas.

Institucionalidad

El reto de optimizar las instancias de discusion y decision.

El reto de generar incentivos en las regiones.
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Gran esfuerzo por la formulacion R S
de politica publica persiste el reto

de la articulacion en la implementacion

Ministerio de

Antecedentes e )
e Ciencia, Tecnologia
de la politica e Innovacion
de CTel Etapa 2
1940 1968
1967 1969

Etapa 1 Etapa 3 CREACION DEL

Ministerio de
Ciencia, Tecnologia
e Innovacion




Ao

la politicade CTel
Influencia de organismos
internacionales (QEA. BID y AID) en el
disefo e Implementacion de politicas de
desarrollo: reforma agraria, fiscal,
educativa y del Estado,

Creacién, en forma aislada. de
institutos estatales descentralizados
de investigacion: lcetex, Instituto de

Investigaciones Tecnolégicas, ICA,
SENA, Incora. Instituto de Asuntos
Nucleares, entre otros

* Ley 1951 de| 24 de enero de 2019
donde se fortalece ol SNCT|y 56
dictan otras disposiciones,

* Ente rector de la politica de ciencia
tecnolegia @ innovacion gue genere
capacidades, promueva el
conocimiento cientifico y tecnologico,
contribuya al desarrolle y crecimianto
cdel pals y se anticipe a los retos
tecnolégicos futuros, siempre
buscando ol bienestar de los
colombianos y consolidar una
economia mas productiva y
competitiva y una sociedad mas
aquitativa

* Establecer estrateglias de
transferencia y apropiacion Social de
CTIE para la consolidacion de una
Sociedad basada en el Conocimiento.

Creacion de Colciencias y el Consejo
nacional de CyT.

Creaclén del Conse}o Nacional de
Clencia y Tecnologia - CNCyT
Creacion de Programas de Posgrado
Crédito BID |: icfes - Colciencias
Inicio de los doctorados en
Caolombia ;

Foro Internacional sobre Politica de
Ciencla y Tecnologia [1987)

Mision de Ciencia y Tecnologia
[1988)

« Impulsar al desarrollo cientifico
tecnoldgico y la innovacion de la
nacion, programados en la
Constitucion Nacional de 199). ol
PND, de acuerde a las orientaciones
trazadas por el Cobierno Nacional y
gl Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion,

« Carantizar las condiciones
necesarias para que los desarrolios
clentificos, tecnolégicos e
Innovadores, se relacionen con el
sector productivo y favorezcan la
productividad. la competitividad y el
emprendimiento.

« Velar por la consolidacion y
fortalecimiento del Sistema Nacional
de Clencia, Tecnologla e innovacién.

« Documento Conpes 30B0 - Palitica de
Ciencia y Tecnologia 2000-2002

« Conformacién de Agendas Reglonales
de Ciencia y Tecnologia.

« Lanzamiento Plataforma ScienT! (2002)

« Convocatoria y apoyo a Centros de
Investigacion de Excelencia (2004)

« Participacion de Colciencias como
invit permanante en &l Conpes
(20D4).

* Presencia del programa infantil Ondas
en todos los departamentos del pals
{2008)

« Reforma de los Programas Nacionales
de Ciencia Tecnologia & Innovacion,
hacla Areas de Conocimiento. (2005).

« Sancion de la ley 12B6 de 2009 que
transforma 2 Colciencias en
Departamento Administrativo de
Ciencia. Tecnologia e Innovacion, crea el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion - SNCTI y dicta otras
disposiciones sobre estas materias

* Ley 2162 del § de d clembre de 20211 Disedar, formular, coondinar. promoves |s

implementazian y evaluar la politica pablica. los planes. programas y antrategiss que se
SNCAMINGN & fomentar, fortalecer y desamollar la clencla, |a tecnologia y la iInfovecion,

mnn;didm una sociedad basoda en el conocimiento

far y coordinar ol dissfio ejecucidn y avaluacion del Plan Nacional da Clencia
Tecnologia & Innovacion

* Dirlgir y coordinar el SNCTI
+ Impultar la formacion e insercion de capacidades hurmanas, la cooperacion intermacional,

I acroplacion social de CTel y la infraestructure, pers o deserrciio centifico. tecnologico ¥
la iInnovacion de la Nacion

¢ Orientar [a creacion de espacios y rmecanismos pars fomentar ls coordinacion .

fortalecimiento. articulacion y mutua cooperacion de (a2 entidades que integran of SNCTI

* Definir lns dreas del conocimientn, su composicidn organizacon, fluncionamiento y las

linoas tomaticas. focos y Misonos que onenten Ias acciones y los ospacios do intorfaz que
permitan la articulacion de los actores del SNCT

Promover y' articuler en ¢l marco ded SNCTL |23 instancios reglonales, departamentales y
municipales de Cencia, tecnologia’ e innovacion . para la coordinacion de esfuesos

nacionales y regionales en Clencia, Tecnologia @ Innovacién (CTel)

Promowe 1a' cooperacion interdnstituc lonal interragional & Intemacional entre los actores
de’ SNCT. a travis de politicas, planes, peogramas. proyectos y actividades, pars
consecucion da los objetivos y de las politicas publicas formuladas por el Ministero

o

"' de Consejos Departamentales de“
(iencia,Tecnologiae *

lanovacion (Fels]Zs1D)
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El reto de regionalizar las politicas publicas.

@) Gobierno de Secretariade
+ DESARROLLO | PRIMERO
w CALDAS Empleo e Innovacion LA GENTE







Entidades que coordinan:

Gobierno de ‘ Secretariade PRIMERO
DESARROLLO
& CALDAS | DESARRouo | (RG]

- S
= e o . £ UNIVERSIDAD gy | aﬁ Universidad® Afrediecon ¢ ** @..}
Entidades que participan: g {¥iNACONaL JARG | Gt [$saisliss R
dorw e vavere PErere /NIVETS) a

i SUMA

UNIVERSIDAD CATOLICAF
DLUISAMIGE A

§°  chec|mwer ERIGMA

FUNDACION NODO REGIONAL DE

LUKER CAMBIO CLIMATO
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ef Lige*

Entidades que cooperan: @ CODECTI /\(/\

CONSLIO DEPARTAMEXTAL DE CENCA Y TECHOLOGIA C_o_fpoca'das

Unrwersdad - Empeesa
Eatado - Seceded Cwil

me El conocimiento Pl g b & La educacién
a es de todos Minclencies E’ es de todos  Mineducacion



e Se desarrolld en el marco de la linea estratégica

Educacion, Ciencia y Tecnologia del “Plan de
SENTIDO DE LA Desarrollo Departamental 2020-2023 Unidos es
MISION DE SABIOS posible”

e Apropiando y resignificando de manera regionalizada
las 5 misiones emblematicas resultado de la Misién

sMAlsgli] BES Internacional de Sabios (2019).
POR CALDAS | e Construyendo lineamientos de politica publica y
{}’ \g‘"l’-‘;» propuestas de accién,, en el marco de los ODS y
"'rx?mo_m,w desde la metodologia  propuesta por Mariana

Educacion - Ciencia - Tecnologia - Innovacion

Mazzucato en la que se entienden las misiones
como objetivos concretos que actian como marco y
estimulo para la innovacion.




T
Colaborativa

- Equipo
interdisciplinario de
alto nivel, que
representa la
academia, al sector
publico, los
empresarios y la
sociedad, con la
colaboracion de las
universidades.

I?n
we 2 -
Rigurosa

Un trabajo riguroso,
serioy
comprometido sobre

la base de un
diagnéstico claro del
departamento en CTI

3
Participativa
Espacios de co-
creacién en todo el
proceso

Didlogo de saberes

Bottom-up

)

TNy 5 C e S f” N
’ % ﬁmm -2021 w

Educacién - Ciencia - Tecnologia - Innovacion

4
Propositiva

En medio de una
crisis que requiere de
acciones a corto
plazo, estamos
pensando en una
transformacion en el
largo plazo
(lineamientos de
politica publica)
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POR CALDAS

Investigadores
Inspiradores Nacionales
Empresario
Agg? y Cambio Representante de sociedad civil
imatico Representante del estado
Bioeconomia -

y economia
creativa

| xTImmnAD
i NAGIONAL
* o crriowes

-

Coordinacién Ciéntifica
Investiyodores
Sec. Desarrolio Inspiradoces Noclonales
Empleo e Innovacién de Caldas .

Nuevos modelos  representante de sociedad civi
Comunicaciones productivos

sostenibles
competitivos

#) Gobierno de Secretaria de
CALDAS | DEsARROLD.

PRIMERO
LA GENTE



COMO SE DESARROLLO LA MISION:

01

Fase
diagndstica

Formulacién de SABIOS
02 -

politica ey
& s <; ) ?,.{%;’;:j 7 2." :"{»{?’:’;’(;; ;;:, &
en cada nodo RSP RN

Educacioén - Ciencia - Tecnologia - Innovacién

Misiones
emblematicas

03



TERRITORIALES

.
A“ DEMANDAS

[ [ G



MISION DE
1. Modelo bioecondmico soportado por SABIOS
clencia, biodliversidad, creatividad, NG
apropiacion tecnologica y datos. st e s

2. Agregacion de valor en bioproductos
soportado en bioprospeccion y

I “Colombia diversa,
3. Bioeconomia y soluciones basadas en bioeconomia y economia

naturaleza orientada a /a innovacion, /a creativa”
productividad y la sostenibilidad de las
cadenas productivas.

NODO 2:

4. Ordenamiento ambiental, social y
productivo, en escalas apropiadas segun
Sus particularidades ecosistemicas.

“Agua y Cambio Climatico”




5. Conservacion de la biodiversidad con
enfoques integrales de adaptacion.

6. Sistemas resilientes, bajos en carbono y NODO 2:
eficientes en el uso del agua. '

“Agua y Cambio

7. Conocimiento y gestion del riesgo en Climatico”
contexto de variabilidad climatica y
cambio climatico.




Educacién - Ciencia - Tecnologia - Innovacion

8. Modelo economico productivo,
sostenible y competitivo basado en
sistemas e industrias 4.0, culturales y NODO 3:

creativas. . : :
Colombia hacia un

huevo modelo
productivo, sostenible y
competitivo”

9. Gestion de residuos y eficiencia
energética, hidrica y ambiental.




[IIANodelo degobernanzay L1/ L1134

descentralizado.

11. Generacion, uso, transferencia,

iyl o3 daproplacion socialraer
conocimiento y las tecnologias . “Conocimiento e

innovacion para la
equidad”

12. Generacion de modelos de atencion
en salud que incluyan la 1= (== e/(# 1)

/a medicina traslacional y de
precision .




MISION DE

o | SABIOS
13. Fortalecimiento de /a calidad y el acceso B i
. . e ’?’! &? %@\@)‘(g@)
a todos los niveles educativos, con DT ARRE S

Educacién - Ciencia - Tecnologia - Innovacién

modelos pedagogicos basados en

investigacion, desarrollo tecnologico,

Jnile) == 12)0) vocaciones culturales y
productivas de los territorios, en NODO 5:

procesos que articulen el sistema arte-

iencia Educar con calidad para

el crecimiento, la equidad

y el desarrollo humano”

-8 Reestructuracion del sistema de

[elii-l= 12 en maestros y agentes
educativos.
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3 MISIONES EMBLEMATICAS

ision
de
todos!

HE

#MisionDeSabiosPorCaldas



MISION
EMBLEMATICA 3

Caldas Educa-da,
saludable, innovadora
para el DH, la equidad y la
inclusion social

RETO 1
C‘O’Ofnbla Agua y Cambio
Bio-diversa Climatico

[ XIRETAn
4 NACIONAL
- & OOt oW
S WETTEW e

1

RETO 2
Colombia
hacia un
uevo modelo

T 7

Nuevos modelos
productivos
sostenibles

competitivos

MISION
EMBLEMATICA 1

Red ecosistémica del
conocimiento: Caldas
territorio bio-inteligente y
sostenible

MISION
EMBLEMATICA 2

Caldas hacia un modelo
productivo, competitivo y
sostenible en perspectiva

de economia circular



1 La Mision analiza y valida proyectos para
sugerir a gobernacion.

 / 1 La Mision ha presentado 3 proyectos de

investigacion interinstitucionales en
convocatorias de MINCIENCIAS para regalias.

PROSPECTIVA

DE LA MISION 1 La misién lidera la puesta en marcha de los 2
pilotos derivados de la mision nacional de
educacion en Riosucio y Dorada.

MISION DE

SABIOS 1 Sub-regionalizacién de la misién de los territorios
POR CALDAS con talleres de co-creacion con la comunidad
TN et para poner en f:onvers,acién con maestros,
" 8 000 20m N actores municipales; lideres juveniles,

Educacién - Ciencia - Tecnologia - Innovaciéon

empresarios.




Entidades que coordinan:
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"Caldas equitativa
productiva y sustentable”

Conocimiento para el desarrollo.

| UNIVERSIDAD

- NACIONAL oy | (% Aot

A7
G A

Gobierno de Secretariade
N B racsci DE LL
B \NDE oin. O CALDAS | DESARROLLO.

PRIMERO
LA GENTE



MISION 1

"Mision Emblematica Red Ecosistémica del Conocimiento:
Caldas Territorio Bio Inteligente, Sostenible y Sustentable”

MISION DE

SABIOS

POR CALDAS

m‘gf “%“‘?%"({%

2020-2021
Educacién - Ciencia - Tecnologia - Innovacién




“Gestionar el conocimiento en red
ecosistémica en el departamento de
Caldas, para desarrollar un modelo
bioecondmico y sostenible basado
en datos, informacién e intercambio
del conocimiento.”

OBJETIVO GENERAL Y LINEAS PROPUESTAS

Areas estratégicas:

Agua y servicios ecosistémicos para la vida.

Sistemas productivos ecoeficientes (agropecuario,
minero).

Gestidn del riesgo y el cambio climatico.

Bioeconomia.

Economia creativa.

Caldas Diversa.



MISION 2

Mision Emblematica Caldas hacia un modelo productivo,
competitivo y sostenible en perspectiva
de economia circular"

MISION DE
SABIOS
POR CALDAS
iy,
“Regien®”

dogla - §




Apuestas de Valor para un nuevo modelo misién

emblematica Il

Nuevos modelos
productivos, sostenibles,
Competitivos en
perspectiva de economia

circular %

- -
- -
..........

: Sofisticacion Modelos
roductivos

4B€: Economia Circular

«/S:M: Energia

‘: Manufactura Inteligente

.T: Tenencia y Gestidn
e la Tierra.



MISION 3

Caldas educa-da,
saludable, cientifica, tecnologica, innovadoray
\participativa para el desarrollo humano sostenible,

. la equidad y la inclusion social
\ MISION DE

\ SABIOS

POR CALDAS

1"%, : B
/" ‘N ﬁx‘.’, ‘}fn‘?;?z?;fg‘

Educacién - Ciencia - Tecnologia - Innovacion



“Cerrar las  brechas  sociales,
econdmicas, politicas y culturales en
Caldas mediante procesos
participativos, descentralizados e
innovadores en ciencia, tecnologia y
educacion, para lograr el desarrollo
humano sostenible”

nnnnnnnnnnn

OBJETIVO GENERAL Y LINEAS PROPUESTAS

Campos de accion:
Caldas Educa-Da
Modelo de Salud basado en CTel para la Equidad.
Gestidn -acceso y uso- de las tecnologias y la
informacion para la reduccién de brechas

digitales.

Gobernanza y apropiacién social del
conocimiento.



GRACIAS AL TRABAJO
EN EQUIPO DE LA

MISION DE

SABIOS -

POR CALDAS




iLa mision
es de
todos!
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todos!
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La mision
todos

iTrabajamos juntos enla
transformacién de Caldas!

A traves de la co-creacion de la Politica Publica en
Ciencia Tecnologia, Innovacion y Educacion.

MISION DE

SABIO

PORCALDAS
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FASE DE REGIONALIZACION iLa mision

es de

DE LA MISION DE SABIOS POR CALDAS todos!

Talleres de co-creacion en las subregiones del departamento.

1. Compartimos con diversos actores en las regiones los
resultados de la Misién de Sabios por Caldas.

1. Creamos junto a los actores en territorios estrategias para la
regionalizacion de estos resultados partiendo de las
realidades de los territorios y sus apuestas, para la creacion

de la “Politica Publica en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Departamento.

1. Generamos experiencias y procesos de apropiacion social
de conocimiento que involucren a toda la comunidad.



2 Talleres subregionales

Desarrollamos salidas estratégicas a los municipios, donde buscamos conectar con las
subregiones y conversar con la gente, desarrollar encuentros con diferentes segmentos de las
comunidades, visitar medios de comunicaciéon y generar una interaccién con los diferentes

actores que quieren sumar a la

SUPIA
SUBREGIONES: i | R \icrnes I
EEE martes

01/04/2022
° ALTO OCCIDENTE: 29/03/2022 Lugar: Centro de Innovacién
SU PI’ A hugaf:B\{\gabinani Arena ?1% :.:: lg:%g(:a_xm.
e MAGDALENA CALDENSE: % &

LA DORADA



La mision
es de
odos

Talleres de co-creacion orentey La mision
Bl ]led @Y V.Y B = o Magdalena Caldense es ge
= odos
L D 5
e Talleres de co-creacion
01/04/2022 RIIRRECIIONAL E

o] Alto Occidente

- SUrIf[’I'A
martes
29/03/2022
Lugar: Wainani Arena
Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Centro de Innovacion
de La Dorada

Hora: 8:30 a.m.

iTrabaje}llc;s tOS en la

'. ilnscribete!
|

Representa
tu municipio

A través de la co-creacion de la Politica Publica en
Ciencia Tecnologia, Innovacion y Educacion.

: 8 ’
iTrabajemos JUNtOS en la ilnscribete!

transformacion de Caldas! el

tu municipio

A través de la co-creacion de la Politica Publica en
Ciencia Tecnologia, Innovacion y Educacion.

#MisionDeSabiosPorCaldas




Talleres de Co-creacion La mision

—

JORNADA "~ ‘todos iLa mision SABIOS e
eside o emm—

todos! R i

- Trabajo en equipos #MisionDeSabiosPorCaldas

Cada taller se realizara de manera simultanea con cupos limitados.

FALLER — ® »
Coldasequitatva == Talleres de co-creacion )
productiva y sustentable ——— = === == = EE
— ' 29/03/2022
" Entre voces y dibujos: La ciencia una 01/04/2022
experiencia de ninas y ninos”
TALLER
"Caldas equitativa
productiva y sustentable"
FALLER TALLER
La mision de sabios regional para la toma de decisiones TALLER “Nuestra Misi()n”
basada en informacion cientifica " Entre voces y diijOS:
La ciencia una experiencia
JALLER de nifas y nifios” TALLER
Nuestra Mision-. La mision de sabios
TALLER regional para la toma de
decisiones basada en

Apropiando la mision en
los territorios, porque la
mision es de todos.

informacion cientifica

#MisionDeSabiosPorCaldas




2 subregiones

participantes de diferentes municipios,
especialmente de Supiay La Dorada

171 Participantes

* 80 maestros

e 22 JOvenes

* 29 Nihos y ninas

* 40 Tomadores de decisiones




APROPIACION. “* todos

Talleres de co-creacion

Continuamos la rutadela ﬂLa mclSién

= Norte
Y Alto Oriente

tamla SALAMINA
isE MANZANARES

&%

Iy, S,
e

Educacion - Ciencia - Tecnologia - Innovacion

iInscribete!

Representa
tu municipio

A través de la co-creacion de la Politica Publica en
Ciencia Tecnologia, Innovacion y Educacion.

#MisionDeSabiosPorCaldas



La mision

#MisionDeSabiosPorCaldas

GRACIAS POR SER PARTE DE LA TRANSFORMACION
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“' Cosepoabeparta entales d
T Tec ologa

lm\ BT YCODECTI]

o
INSTITUCIONALIDAD

El reto de optimizar las instancias de discusion y decision.




HACIA UNA GOBERNANZA

REGIONAL BASADA EN EL
CONOCIMIENTO Y EL DESARROLLO PRODUCTIVO

Secretariade

Gobierno de PRIMERO
L
0 CALDAS | DESARROLLO ENTE




Gobierno de Secretariade PRIMERO
U CALDAS | DESARROLLO . | @IXETIS

INICIOS

El CODECTI fue creado en Caldas mediante decreto
N° 0486 del 29 de noviembre de 2011

Modificado parcialmente por los decretos
N° 0031 del 9 de marzo de 2012

N° 0068 del 30 de mayo de 2013

N°0120 de 12 de julio de 2018




Gobierno de | Secretariade l PRIMERO
u DESARROLLO
CALD. Empleo e Innovacion LA GENTE

OBJETO

El CODECTI

- Es la instancia asesora del
[I \ Gobierno yuﬁmal

Encargada de orientar la formulacion,
implementacion y gestion de politicas publicas de
CTel




Gobierno de | Secretariade PRIMERO
a CALDAS | BESARROLLO | Q¥NTHS

CONFORMADO POR

Comité Intergremial Comision Regional
de Competitividad
de Caldas

Gobernador del P e Innovacion.
Departamento de deFI)a FUEEC Representante de las
Caldas agencias publicas

Presidente de la || SENA Regional
MP Caldas.

Representante UNAL Representante U de Manizales.




O eiess | Besknmoue | R
Empleo e mnovacién LA GENTE

GESTION.2015.-2019

Proyectos financiados con recursos SGR-ACTel como:

Proyecto Centro de
Ciencia Francisco José
de Caldas.

Proyecto Centro de
Innovacién del
departamento de Caldas.

Implementacién de

Proyecto Ondas Proyecto Parque Proyecto sistemas de gestion de la
segunda etapa Tecnolégico Segunda @SNEYS Global | innovacion ANDI MAS
etapa PAIS.

Estudios de maestria mediante becas a docentes de los establecimientos educativos
oficiales del departamento.
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Asesoria técnica y documental en
N — royectos SGR-ACTel.
O Proy

ESPACIOS

Para la apropiacion

3

Diplomado para el fortalecimiento de los

ecositemas de
Curso para adquirir habilidades en una
Socializacion y segunda lengua.

transferrencia del A >
conocimie Formular, Aprobar y Ejecutar

Proyectos de financiacién en SGR
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IMPORTANCIA DEL
CUEES Y DEL CRCI EN CALDAS

Mediante la Ley 1286 de 2009

sNeTE

Con el fin de integrar las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacién bajo un marco donde

Empresas, Estado y Academia interactuen para la
consolidacion de una sociedad basada en el
conocimiento
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EL CUEES
Creadoenel 2003

Con el FIN
OO' 1 Formular agendas de trabajo enCTeI

0 Realizar acciones para mejorar la

productividad y competitividad de los
sectores productivos estratégicos.
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EL CUEES EN CALDAS

Programa para la promocién de estrategias colaborativas
UEE para impulsar la competitividad y la innovacién
departamental:

?? Retos de 5330

Ciudad Resueltos Certificados en

conociendo los espacios del
ecositemas de CTel

200(piudadanosfortalecidos en
violacion de datos personales
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EL CUEES EN CALDAS

Programa para el desarrollo y fortalecimiento de una

ultura y mentalidad innovadora e .
Fos ac? res e%lfil ge'lndepa amennco de |
Caldas, a partir del modelo de
relacionamiento UEES.

Mas de 60 - Programa para el fortalecimiento de
~ capacidades en CTl de los actores que hacen

Empresas
Beneficiadas parte de los grupos de interés del CUEE

] O O Registros

e propiedad intelectua
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EL CRCI EN CALDAS

Se Acoplé al CONPES 3866 del 2016 que
establece la politica publica de desarrollo
productivo del pais (PDP).

Encargado de la implementacion de la
Agenda Nacional de Competitividad,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Lidera la articulacion
Sector Publico, Privado y

Académico.
. e S . o=y ab

2t % B (D - RPN e N « -



Gobierno de Secretariade PRIMERO
U EALBAs | pEsarroue

EL CRCI EN CALDAS

OBJETIVOS

(/:) Facilita conversaciones sobre Competitividad e

Innovacion en Caldas.

Coordina y articula las necesidades departamentales y
subregionales.

@ Monitorea los resultados.

) Promueve la identificacion, formulacion y financiacién

de proyectos.

(& e
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Como lo hacemos

El liderazgo de la Mesa se hace de manera colegiada entre la Secretaria
de TIC y Competitividad de la Alcaldia de Manizales y la Universidad
Autonoma de Manizales.

Rankings de Agenda de Trabajo en Mesas Mesas de trabajo

ompetitividad e ompetitividad e técnicasy en Sectores
Innovacién Innovacioén transversales estratégicos
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EL CRCI EN CALDAS

£ Sistema
Metal
i
Lacteos 'y - Biol_ :
Ganaderia echologia
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Institucional Infraestructura Adopcion TIC
CODECTI - CONSEA - para la ppransformacion digital

CUEES - CTP - CDT -

competitividad

Sostenibilidad Eficiencia de Ecositema Innovadory

Ambiental,.S,aIud, Mercados de Emprendimiento
Educacion
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El reto de generar incentivos en las regiones.




Para 2019 se identificaron 265 instrumentos
asociados a Desarrollo Productivo y Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon en 23 entidades del
Gobierno Nacional

CONCENTRACION
27 instrumentos (10%) concentra el 77% de los recursos ($1,3 billones)

ATOMIZACION

48 instrumentos (18%) tienen menos de $1.000 millones de presupuesto
por instrumento

REGIONALIZACION

120 instrumentos (45%) no contemplan diferencias segun territorios
en su diseno

DISPONIBILIDAD
Entre enero y junio la cantidad de instrumentos a disposicion del publico
aumenta en un 61%. Oferta limitada durante el primer trimestre.

Fuente: Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico Privada y DNP-DIDE (2019).
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POLITICAS PUBLICAS

Trabajemos juntos no solo en la formulacién sino también en la implementacién

RELENrLIEEIMCONPES 4069 se puede hacer desde socializar hasta pensar en
oJela][Fg1 oW elo] sy loRIna o] I Iy EIME L[ [ LR €l camino no es formular otra politica
es buscar a través de las acciones regionalizar.

La Misién de Sabios si se puede regionalizar y en ese camino
se empoderan las comunidades.
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INSTITUCIONALIDAD

Entendemos que cada ministerio y entidad requiere diferentes
espacios juridicos de discusion.

El Decreto de los CODECTI debe orientar a las regiones sobre las

responsabilidades, alcance y "dientes" que van a tener las instancias.

La diferencia de la institucionalidad esta en las agendas
(por ej. ADCI) scOmo se logra complementariedad?
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Incentivos reales para que las regiones ademas de participar en la
formulacién podamos implementar los proyectos.

Los mecanismos deben ser multiplicadores de recursos
locales privados y nacionales.

Disefiemos los instrumentos de manera regional.
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#AsiSeTransformaCaldas GRACIAS

Paula Andrea Toro Santana

Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacién

Gobernacion de Caldas
+57 311 749 55 99




