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QUIENES SOMOS

La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca - RUPIV es
el espacio de articulacion de dieciséis Instituciones de Educacion Superior
del Valle del Cauca, que juntas buscan contribuir al fortalecimiento del
sistema de ciencig, tecnologia e innovacion CTI del Valle del Cauca.
Ademds de generar impacto en la regién a través de proyectos y/o
iniciativas conjuntas con empresas, entidades privadas y puUblicas del
ambito local y nacional. En los Gltimos anos la RUPIV se ha convertido en un
espacio de intercambio de ideas que transfiere conocimiento a los
escenarios de toma de decisiones que integran el Sistema de CTl del Valle
del Cauca.
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La RUPIV fomenta la articulacidn entre los actores de la quintuple hélice a través
del pensamiento y gestién estratégica de la innovacién, para contribuir y
dinamizar el desarrollo econdmico, social y ambiental de la region.

Ser reconocida en el 2030 como una red que lidera la innovacion en el
suroccidente colombiano, dinamizando la formacion, la articulacién de
capacidades y la transferencia de conocimiento.
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Introduccion

De acuerdo con la Asamblea General de Rectores celebrada el dia 12 de diciembre
de 2022, la Universidad Santiago de Cali fue reelegida y ratificada por decisidn
undnime para un tercer periodo de coordinacién. Es por ello, que la Universidad
Santiago de Cali continGa con su gestion como institucion coordinadora de la Red
de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca para el bienio 2023-2024.

La Universidad Santiago de Cali en representacion del sefior Rector, Dr. Carlos
Andrés Pérez Galindo ha liderado la gestidon de la red, con la Dra. Claudia Liliana
Zaniga Canén designada como coordinadora de la RUPIV, quien junto a su equipo
de trabajo han conformado el staff de la coordinacién de la red.

En esta coordinacidon se ha priorizado el trabajo armoénico y la sinergia de los
actores claves del ecosistema de CTl de la regidn, uniendo esfuerzos para generar
acciones que contribuyan al fortalecimiento y visibilidad de la RUPIV y las
instituciones que la conforman, como representante de la hélice de la academia
en pro de la innovacion y el desarrollo tecnolégico de la region.

Para la comprensién de este informe, el contenido estard organizado de acuerdo
a los objetivos definidos en el Plan Estratégico de la RUPIV 2023:

> Generar cultura y fortalecer capacidades en innovacién y desarrollo tecnolégico
para la region.
> Aportar a la generacion de politicas publicas y estrategias regionales de CTI.

Y Contribuir a la visibilizacién de las capacidades y resultados en innovacién y desarrollo
tecnologico de los miembros de la RUPIV.

> Promover proyectos y programas colaborativos de CTI para el desarrollo de la
region.

Al finalizar, puede observar con detalle el presupuesto ejecutado a noviembre 30
del 2023 y los aportes realizados por las IES pertenecientes a la RUPIV.
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1. Generar cultura y fortalecer capacidades en innovacion y
desarrollo tecnolégico para la region.

El primer objetivo de la red es la generacion de cultura y el fortalecimiento de las
capacidades en innovacidn y desarrollo tecnoldgico para la region. De acuerdo al
Plan Estratégico de la RUPIV definido en el 2023, se establecid fortalecer las
acciones y espacios que visibilicen y fomenten la innovacion.

1.1 Café con Sentido

La RUPIV como parte de su estrategia de impulsar espacios de intercambio de
conocimiento y buenas prdcticas, fortalecié su programa del “Café con Sentido”,
a través de una metodologia hibrida, que conté con diferentes expertos en el rol
de conferencistas, enfocando sus esfuerzos en el intercambio de conocimientos
en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

En el marco de este programa, se destaca la participacion del Dr. Matias Ramirez
de la Universidad de Sussex del Reino Unido, quien es el propulsor de la politica
publica de CTI Libro Verde de MinCiencias, quien socializé con el publico sobre la
temdatica “Abriendo paso a politicas y practicas de innovacién transformativa en
América Latina”.
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1.2 Encuentro ProPacifico sistema de informacion
para el Pacifico colombiano

La RUPIV con el objetivo de fortalecer los lazos con los diferentes actores del
ecosistema departamental de cienciq, tecnologia e innovacién, desarrollé un
espacio de didlogo con ProPacifico, brindando apoyo al programa que busca
consolidar un sistema de informacién para incentivar el uso de fuentes de
informacion abierta.

O1

Articulacion con un actor del
ecosistema departamental.

1.3 Vinculacién de la RUPIV al Comité Intergremial y
Empresarial del Valle del Cauca - CIEV

La RUPIV logré en el 2023 su vinculacion como parte del Comité Intergremial y
Empresarial del Valle del Cauca - CIEV, ratificando su compromiso por la arti-
culacion entre la academia y el sector empresarial del Valle del Cauca. El CIEV
liderado por el Dr. Edwin Maldonado, redne a mds de 8 mil empresas repre-
sentadas en 31 gremios, 17 empresas y 7 Cdmaras de Comercio del departa-

mento.
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1.4 Reconocimiento al icono representativo de la
excelencia académica en el Valle del Cauca

La RUPIV rindié un solemne homenaje al ex rector de la Pontificia Universidad
Javeriana Cali, el Padre Luis Felipe Gomez S.J por su gran contribucion a la
excelencia académica en el Valle del Cauca.

La ceremonia de reconocimiento se desarrolld en las
instalaciones del Hotel Marriott en compania de los rectores y
vicerrectores de investigacion y transferencia de la red, quienes
expresaron una profunda gratitud y carifio al Padre Luis Felipe Gomez,
quien deja el cargo con mas de 9 anos en funcidn de la académia
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La Rupiv rindié un sentido homenaje en honor al Dr. Edgar Varela Barrios, como
simbolo de entrega y compromiso por la educacion superior en Colombia. Esta
ceremonia fue presidida por el Dr. Dr. Carlos Andrés Pérez Galindo, rector de la
Universidad Santiago de Caliy la Dra. Claudia Liliana ZaAiga Candn, coordinadora
de lared, junto con los rectores y vicerrectores de investigacion y transferencia de
la RUPIV.

El Dr. Varela ocupd por 8 anos la rectoria
de la Universidad del Valle y se destacd
por su liderazgo y grandes aportes que
servirdn de base para las nuevas gene-
raciones. Asimismo, el Dr. Varela es un
propulsor en el desarrollo y consolida-
cién de la RUPIV, apoyando de manera
decidida todas las acciones en prodela
consolidacién del sistema de cienciq,
tecnologia e innovacion de la region y el
pais.
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Para la RUPIV es muy valioso reconocer el legado de nuestros lideres
vallecaucanos en materia de cienciag, tecnologia e innovacion.
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1.6 Asamblea Publica CIEV compromiso por el
Valle del Cauca

EMPRESARIAL

Vole cel Couco

La RUPIV como miembro del CIEV hizo
parte de la Asamblea publica del Comité
Intergremial y Empresarial del Valle del
Cauca. En este escenario se destaco el
espacio de didlogo con la Dra. Maria
Fernanda Valdez, Viceministra de
Desarrollo  Empresarial, sobre las
apuestas de esta cartera para el
desarrollo productivo y la competitividad
del Valle del Cauca.
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1.7 Articulacion con el ecosistema digital

La RUPIV desarrollé el encuentro con los actores representativos del ecosistema
digital y tecnolégico del departamento del Valle del Cauca y el Gobierno
Nacional. En este espacio se presentaron las diferentes iniciativas que se
desarrollan en la regidn desde la Cdmara de Comercio de Cali, Emcali, la
Gobernacién del Valle del Cauca y la RUPIV.
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1.8 Subcomité econémico del Comité Intergremial
y Empresarial del Valle del Cauca

La Red de Universidades para la Innovacidon del Valle del Cauca hizo parte del
Subcomité Econémico del Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca.
En este espacio se presentaron los avances de la agenda intergremial y
empresarial del Valle del Cauca para la visidn 2024-2027.

La agenda integra los siguientes componentes:

» Desarrollo Territorial.,
» Desarrollo Sostenible.

» Desarrollo Social.
» Desarrollo Productivo.
Y» Desarrollo Institucional
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2. Aportar a la generacion de politicas publicas y estrategias
regionales de CTI.

El segundo objetivo de la Red de Universidades para la Innovacion del Valle del
Cauca es aportar a la generacidn de politicas publicas y estrategias regionales
de CTI. Como resultado, en el 2023, se continud fortaleciendo la participacion
activa de la red en los diferentes escenarios regionales y nacionales, aportando

una vision critica, proactiva y constructiva para el desarrollo del ecosistema de
CTI del pais.

2.1 Consejo Departamental de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion CODECTI del Valle del Cauca

La RUPIV hace parte del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién CODECTI del Valle del Cauca en representacion de la academia. Este
Consejo tiene como proposito que las iniciativas departamentales en CTI estén

alineadas con las politicas y metas de la region y el pais. Durante el afno 2023, se
realizaron diferentes sesiones y mesas técnicas de trabajo, los cuales estuvieron
enmarcados en:

> Lineamientos de Minciencias convocatorias publicas para la presentacion
de proyectos.

Y Estructura y normatividad del Consejo Departamental de Cienciq,
Tecnologia e Innovacidon CODECTI.

» Talleres de Demandas Territoriales.

Y indice de Innovaciéon Globall.
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2.1.1 Taller Demandas Territoriales

La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca al ser un actor
representativo del ecosistema regional, desarrolld en conjuntd con otros actores,
el ejercicio de definicion de las demandas territoriales del Valle del Cauca.

Como parte de este ejercicio, se desarrollaron diferentes sesiones, destacando
los aportes desde la hélice de la academia liderada por la RUPIV con la
participacién de sus instituciones miembro.

Asimismo, se apoyd el desarrollo del
taller nacional de demandas territoriales
enfocado en el Valle del Caucaq, liderado
por MinCienias con la participacion de
todos los actores del CODECTI del
departamento vallecaucano.

De esta manerag, las demandas territo-
riales priorizadas por el Valle del Caucaq,
fueron:

1 Priorizacion

Reto 5: Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia.

Demandas:

» Reducir en un punto porcentual la tasa de violencia intrafamiliar
e interpersonal en el Valle del Cauca en un periodo de 4 anos, a partir de
ciencia tecnologia e innovacion.

¥ Disminuir en 0,3 puntos porcentuales el indice de desempleo en el Valle
del Cauca en los proximos cuatro (4) afos a partir de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.
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2 Priorizacion

Reto 2: Garantizar la soberania alimentaria y el derecho a alimentacion.

Demandas:

Y Posicionar el indice de competitividad departamental del Valle del Cauca en el ran-
king de los 5 primeros puestos a nivel nacional, a través de la intervencion de los fac-
tores productivos, comerciales, costos ocultos, culturales, de infraestructura, tecno-
logia, cambio climéatico que permitan el acceso a una oferta agropecuaria, forestal y
pesquera en un lapso de 4 anos.

P Incrementar la investigacion, transferencia y apropiacion de la CTel en un 60% del
territorio para la implementacion de capacidades locales, sistemas alimentarios,
prdcticas sostenibles agropecuarias, forestales y pesqueras e impulso de cadenas
de valor alternativas en un lapso de 4 anos a partir de la CTel, en el Valle del Cauca.

3 Priorizacion

Reto 1: Aprovechar el conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad,
bienes y servicios ecosistémicos.

Demandas:

)3 Incrementar las acciones inter y transinstitucionales, en al menos 10 ecosistemas,
durante los proximos 4 afnos, para el conocimiento, valoracién de los activos
naturales, aprovechamiento, uso vy conservaciobn de la biodiversidad del

Departamento del Valle del Cauca, como apoyo a una bioeconomia basada en la
CTI.

Fortalecer en los proximos 4 anos al menos 10 estrategias de apropiacién social del
> conocimiento en biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos, con enfoque dife-
rencial, en las Subregiones Biogeoculturales del Departamento del Valle del Cauca.
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4 Priorizacion

Reto 6: Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio.

Demandas:

» Fortalecer las capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon para la
gestion integral del ordenamiento territorial; de veintiocho (28) entes terri-
toriales caracterizados en el departamento, en los préximos ocho (8) afos.

» Fomentar dos pilotos de “ciudades inteligentes” en territorios para una
mayor competitividad en el departamento del Valle del Cauca a 2030.

5 Priorizacion

Reto 4: Garantizar la seguridad sanitariq, la salud y el bienestar de la poblacién en el
territorio nacional.

Demandas:

2 Incrementar en un 30% las capacidades en CTel para la generacién de conoci-
mientos, desarrollos tecnoloégicos e innovaciones que permitan la comprension,
prevencidn e intervencién de las enfermedades, de acuerdo con la poblacién de
las subregiones del departamento del Valle del Cauca, al ano 2031.
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» Alcanzar al menos en un 80% los estdndares del sistema obligatorio de la garantia
de calidad en salud, de acuerdo con las subregiones del departamento del Valle
del Caucaq, a través de la CTel al afio 2031.

Reto 3: Asegurar la generacion, acceso y uso de energias sostenibles para todos.

Demandas:

» Incrementar en un 20% el nivel de desarrollo e innovacion de las tecnologias de
generacion de energia y almacenamiento de energia, a partir de recursos renova-
bles (biomasa, solar, edlica, PCH, energia de los mares, hidrégeno verde, entre
otras) en el Valle del Cauca en el periodo 2023-2030.

» Incrementar en un 50% la financiacion para la generacion de nuevos conocimien-
tos, sobre energias renovables (biomoso, solar, edlica, PCH, energia de los mares,
hidrégeno verde, entre otras), transferencia y apropiacién de conocimiento en
el Valle del Cauca en el periodo 2023- 2030.
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2.2 Consolidacion de la Red Nacional de Consejos
Departamentales de Ciencia, Techologia e
Innovacion CODECTI

La Red de Universidades para la Innova-
cién del Valle del Cauca junto a otros
actores representativos del ecosistema |
regional y nacional, logré la consolida- o
cién de la Red Nacional de Consejos De- &
partamentales de Ciencia, Tecnologia e *

Innovacién CODECTI.
La firma del acuerdo de creacién de la Red Nacional de CODECTI, es un logré que

permite fortalecer el ecosistema de CTel del pais y es el resultado de varios
meses de trabajo colaborativo. Este acuerdo contd con la participacion de los 32
departamentos de Colombia, bajo el liderazgo de la Secretaria Técnica ejercida
por el Valle del Cauca y el Cesar, y fue respaldada por MinCiencias.

2.3 Consejo Departamental de Estadistica CODE de la
Gobernacién del Valle del Cauca

La Red de Universidades para la Innovacién del Valle del Cauca hace parte del

Consejo Departamental de Estadistica CODE de la Gobernacion del Valle del

Cauca, el cual fue creado bajo el Decreto 1-3-1044 del 23 de junio de 2020.

El CODE tiene como objetivo el intercambio de conocimiento enfocado en datos
estadisticos del departamento, de igual manera es un ente de articulacion vy
toma de decisiones para la politica publica del Valle del Cauca en materia
econdmica y sigue los lineamientos del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE.

La RUPIV sesiond durante el 2023 en una (1) Mesa Departamental de Estadistica,
la cual estuvo enmarcada en la socializacion de resultados del Informe de Ren-
dicién Publica de Cuentas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juven-
tud 2023. En este ejercicio se tuvo como resultado la identificacion de cifras para
la obtencién de informacién y toma de decisiones sobre la educacion integral
de la primera infancia de los nifos y ninas del departamento.
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2.4 Consejo Municipal de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion

La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca en
representacion de la academia hace parte del Consejo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Santiago de Cali. Este Consejo es liderado por la Secretaria de
Desarrollo  Econdédmico y el Departamento Administrativo de las Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones DATIC, en conjunto con otros actores
representativos del ecosistema local. Durante el ano 2023 se realizaron
3 sesiones de trabajo, los cuales estuvieron enmarcados en la consolidacion y
aprobaciéon de la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito
de Santiago de Cali.

Posterior a la aprobacién de la politica, se continud fortaleciendo el plan de
accién, el cual cuenta con diferentes acciones proyectadas a una linea de
tiempo de diez anos.
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2.4.1 Politica Pablica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Distrito de Santiago de Cali

La RUPIV como actor representativo del ecosistema local, estuvo apoyando la
aprobacion de la Politica PUblica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel de
Santiago de Cali, la cual fue aprobada por el Concejo de Santiago de Cali el
pasado 09 de mayo de 2023 y fue adoptada por el sefor Alcalde el Dr. Jorge Ivan
Ospina por medio del acuerdo 0565 del 18 de mayo de 2023.

La RUPIV participd en las sesiones previas a la aprobacién de la politica, como la
sesién de la participaciéon ciudadana del proyecto del acuerdo No. 207 de 2023.
Escenario donde se contd con la intervencién de diferentes actores representa-
tivos del ecosistema que expusieron ante los concejales la importancia de
contar con una politica de CTl para el Distrito de Santiago de Cali.

La aprobacién de esta politica significa un gran avance en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién para la ciudad, ya que es una oportunidad para la “Di-
namizacién del ecosistema de CTel del distrito en términos de innovacién, cono-
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2.5 Mesa técnica con el Ministerio de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion MINCIENCIAS

Como resultado de la Red Nacional de Consejos Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion CODECTI, se logro establecer una mesa técnica perma-
nente con MinCiencias, espacio que busca la articulaciéon y didlogo directo, asi
como la sinergia entre |los ecosistemas departamentales y el gobierno nacional.
Por lo anterior, en el 2023, se desarrollé la primera mesa técnica entre la red na-
cional de CODECTI y Minciencias en la ciudad de Bogotd. Durante esta sesion se
discutié sobre el reconocimiento de actores, la socializacion del diagndstico por
departamentos y la necesidad de una agenda y un plan de convocatorias na-

cional.

ORDEN DEp Dis

T
IR }

2.6 Mision Descentralizacion Enfoque Territorial

La Red Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca fue invitada a
participar de la sesion de trabajo de la Misidon Descentralizacidn Enfoque Territorial
del Departamento de Planeacidn Nacional, Tecnologia e Innovacién. Este
encuentro estuvo enfocado en la equidad y transparencia de los resultados en las
regiones con el fin de encontrar mecanismos de constitucionales y legislativos

para el ordenamiento nacional.
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3. Contribuir a la visibilizacion de las capacidades y resultados en
innovacién y desarrollo tecnholdgico de los miembros de la RUPIV

El tercer objetivo de la red se enfoca en contribuir a la visibilizacién de las capa-
cidades y resultados de innovacidn y desarrollo tecnolégico de los miembros de
la RUPIV. De esta maneraq, se continGa consolidando la presencia institucional de
la academia como actor clave del desarrollo regional.

3.1Ingreso de la Unidad Central del Valle del Cauca
UCEVA a la RUPIV

Este ano la Red de Universidades para la
Innovacion del Valle del Cauca celebro
el ingreso de la Unidad Central d§| Valle I:g). idos) -
del Cauca UCEVA como nuevo miembro e,

de la RUPIV. o (P UCEVA.

Unisfiad Contral did Vltle dal Couca

La Rod de Universidades la Innarvacidn del Valle del Couca | RUPIY tiene el

. . L -, . L3 r.;;n‘ Uriclder] Conarsl del Yalls UCEW,

La UCEVA es una instituciéon publica de emtung Lok bt Wb b o
.z g q iYa somos 16 Instituciones unidas por la innovacion del
educacion superior ubicada en la Valle del Caucal ~

ciudad de Tulug, la cual se encuentra A
comprometida con la formacidon de

profesionales integros de la regidn y el
pCﬂS _F WRLIMVesCiencsy Tecralagla  RUPVCalambia Wl (9

Esta vinculacion es un logro mds para la RUPIV, ya que cada dia se consolida
como un actor clave para el ecosistema departamental. Con esta vinculacidén la
RUPIV cuenta asi con 16 Instituciones de Educacion Superior entre publicas y pri-
vadas con presencia en todo el territorio vallecaucano.
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3.2 Taller de Inmersién RUPIV: Planeacion Estratégica

La RUPIV definié su nuevo plan estratégico 2023-2030, actualizando su mision,
vision y objetivos estratégicos. Este ejercicio se desarrollé en el marco de un taller
de inmersidn, el cual permitid un amplio espacio de didlogo y reflexion. Ademadas,
se realizd el andlisis de los nuevos retos, desafios y oportunidades que la RUPIV
debe abordar en pro del fortalecimiento del ecosistema de innovacion de la
regiony el pais.
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3.3 Visita empresarial Colombina la Constancia

En el marco de la Junta Directiva de la RUPIV realizada en las instalaciones de la
Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, los miembros de la red conocieron sus
instalaciones vy diferentes laboratorios dedicados a la generacidn de nuevos
saberes. Esta fue una visita institucional en la cual se conocieron todas las
capacidades cientifico técnicas del nuevo miembro de la RUPIV a nivel regional.

Asimismo se realiz6 una visita empresarial a la empresa Colombina la Constan-
cia ubicada en Tulud Valle del Cauca, los miembros de la red en cabeza de la Dra.
Claudia Liliana Zuhiga Candn Coordinadora de la RUPIV tuvieron un recorrido en
la planta de produccién de la organizacién, también sostuvieron un didlogo con
el Dr. Pablo Van Delgado Gerente de Operaciones de Colombina quien comentd
los diferentes proyectos de innovacion y desarrollo que estdn llevando a cabo.
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3.4 Participacion en espacios de articulacion con los
miembros de la RUPIV - Networking Summit

La Red de Universidades para la Innovacién del Valle del Cauca fue invitada a
participar del encuentro internacional Networking Summit, escenario académico
de apropiacién de emprendimiento, ciencia y tecnologia. Este evento fue liderado
por la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA en sus instalaciones.

Durante el marco de este encuentro, nuestra Coordinadora la Dra. Claudia
Liliana ZaAiga Candén fue invitada a participar como conferencista, en la
tematica orientada al papel de la innovacion y el desarrollo tecnologico como
elemento clave para las ciudades inteligentes, eficientes y sostenibles.
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3.5 Participacion en Visita Institucional con actores
nacionales de cienciaq, tecnologia e innovacion

Para darle continuidad a la
articulacion con la Red Nacional de

CTl, la RUPIV lanzb su programa
Lazos “ Unidos por la articulacién
nacional en ciencia, tecnologia
e innovacion”.

En esta sesidn los miembros de la
red sostuvieron una agenda en la
ciudad de Bogotd de dos dias, en
ella se reunieron con diferentes
actores tales como: ElI Parque
Cientifico de Innovacién Social de
la Universidad Minuto de Dios,

la RedTl y CONNECT Bogotad.

La primera jornada se desarrollé
en las instalaciones del Parque
Cientifico de Innovacién Social de
l[a Universidad Minuto de Dios,
donde se sostuvo una reunién con
los diferentes directivos del
parque, quienes dialogaron con los
miembros de la red sobre la
importancia de las rutas de
transferencia y  participacion
ciudadana para la transformacion
social.




En relacion con el acercamiento con la
RedTl, Red de Transferencia de Conoci-
miento e Innovacion, este fue un espacio
donde se desarrolld un conversatorio
sobre la tematica de la evolucién de la
transferencia en los dltimos anos y su
impacto para las dos regiones (Valle del
Cauca y Cundinamarca). Adema, se
realizaron los diferentes logros que se
han llevado a cabo en pro del fomento
de la transferencia de conocimiento e
investigacion en los territorios.

Por dltimo, los miembros de la red
estuvieron reunidos con la Dra. Tatiana
Monsalve Directora de la Oficina
Regional de Transferencia de CONNECT
Bogotd. En esta reunidn se dialogd sobre
lo referente a las diferentes actividades
de CONNECT, su estructura organizacio
nal y sus acciones para conectar y
transformar una regidén a un pais inno
vador y competitivo. De esta reunién
quedaron insumos de alto valor como la
“Guia para el relacionamiento
Universidad-Empresa para la Transfe
rencia de Tecnologia” esta fue una guia
construida por CONNECT Bogotda en pro
de generar una conexidn idénea entre el
sector empresarial con la academia.
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3.6 Participacion en espacios de articulacion con los
miembros de la RUPIV- Open Lab

La Red de Universidades para la Innovacidon del Valle del Cauca fue invitada a
participar del Encuentro Internacional Open Lab de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Palmira institucién miembro de la red. Este evento tuvo como
objetivo generar espacios de didlogo y co-creacién con los actores del
ecosistema de cienciaq, tecnhologia e innovacion y emprendimiento de la region.
En este espacio se trabajé en la identificacidon de las capacidades de los
grupos de investigacion y los laboratorios, a fin de fortalecer la articulacion y
sinergia de procesos interactivos entre las universidades con los actores
externos.
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La Coordinadora  de la RUPIV,
Dra. Claudia Liliana zZdahiga Candn
participd como conferencista en el
tercer dia de la agenda del Open
Lab destacdndose por socializar
con él publicé el tema: La importan-
cia de la transferencia en la cienciq,
la tecnologia y la  innovacion.
De igual forma en este escenario se
llevé a cabo la junta directiva con
los miembros de la red, esto con el
fin de  sesionar sobre I
participacién de la RUPIV en
escenarios de CTI.

Srrpaaed

LA TRANSFERENCIA CO Mdmﬁrhﬁbla'_t_n CIENCIA,
LA TECNOLOGIAY LA INNQVACION

Claudia Liliana Zaiga-Cafdn, PhD

Coondinadora BUPIY, Bed de Universidatel pary |a iadbyadicn del st o

Directora Genpral de levestigaciones y Tramlererod
Profetara Titular y Directors Mobile Compating Arsrarch Lok LON
Uit vicind Santago de Cal
Past President of the NEE Compeer Socleny Calimbi (hsy

IEEE Senlor Member
jresdla wnigalOghge ot i
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3.7 Participacion en espacios de articulacion con los
miembros de la RUPIV- VI Congreso Internacional
en Gestion de las Organizaciones

La Red de Universidades para la Innovacién
del Valle del Cauca fue invitada a participar
del IV Congreso Internacional de Gestidon de
las Organizaciones: Hacia organizaciones
inteligentes “Incertidumbre, sostenibilidad e
inclusidn”. Este congreso fue liderado por la
Universidad Cooperativa de Colombia
campus Cali, institucion  miembro de la red.
Este encuentro contdé con la participacién de
diferentes actores a nivel nacional quienes
profundizaron con la comunidad académica
temas de economia social y solidaria, TIC y
sostenibilidad, con el fin de generar
propuestas para el desarrollo de la
competitividad del pais.
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3.8 Socializacion de experiencias sobre la importancia
de las carreras TIC en el ecosistema regional- REDIS

La Red de Universidades para la Innovacién del Valle del Cauca fue invitada a
participar del XIV Encuentro una mirada internacional de la Red de Programas de
Ingenieria de Sistemas y Afines (REDIS), Enfoque Sistémico Explorando la Siner-
gia entre la Inteligencia Humana y la Inteligencia Artificial. Este encuentro contd
con la participacion de diferentes actores del ecosistema departamental, quie-
nes estuvieron en compania de nuestra Coordinadora la Dra. Claudia Lilia-
na ZdAiga Candén en un conversatorio sobre la importancia que tienen las
carreras de ingenieria para el futuro.

Se destaca que en elmarco de este
encuentro la RUPIV recibié unreco-
nocimiento por el apoyo a REDIS como
un agente estratégico que promueve la
importancia del campo de la ingenieria
y el desarrollo tecnologico .

Reconocimiento
a la RUPIV.
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3.9 Gestion en las Comunicaciones

3.9.1 Boletin Informativo

La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca RUPIV cuenta
con un canal informativo digital denominado como Boletin RUPIV. Esta herra-
mienta consiste en la produccion de informacidon mensual y estd direccionado a
presentar las noticias y eventos mads importantes de nuestro ecosistema de CTI.

Este canal se ha venido fortaleciendo debido al alto flujo de nuevos suscriptores
que mediante diferentes estrategias de redes sociales han estado interesados
en formar parte de la comunidad RUPIV que mes a mes recibe este producto
renovado desde su parte grdfica, hasta la conexidn entre redes académicas

aliadas.

El Boletin Informativo de la RUPIV se relaciona con grupos de investigacion,
investigadores, empresarios del sector publico y privado, lideres de redes alia
das, oficinas de comunicaciones de nuestras IES y comunidad académica en
general. La RUPIV ha generado hasta la fecha 58 boletines (7 generados en el
afo 2023), logrando la valiosa cifra de 3657 lectores desde su creacion.

BOLETIN
INFORMATIVO 2UP|V

BEeoe ml O £ a " ;gf‘ B UM Grocew

3.9.2 Programa Visualizate

El programa Visualizate con la RUPIV es una estrategia de comunicacién y difusion
de las actividades y eventos enmarcados en ciencia y tecnologia de nuestras ins-
tituciones de educacidn superior, por medio de los canales digitales de la RUPIV.

» +20 publicaciones por nuestras redes sociales fueron difundidas utilizando
este mecanismo
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4. Promover proyectos y programas colaborativos de CTI
para el desarrollo de la region.

El cuarto objetivo de la Red de Universidades para la Innovacion del Valle del
Cauca RUPIV es promover proyectos y programas colaborativos de CTI para
el desarrollo tecnolégico para la region, es por ello que al ser un actor clave la
red ha elaborador diferentes acciones colaborativas para impulsar el
fortalecimiento del ecosistema departamental.

4.1 Proyecto jovenes investigadorespor el Pacifico

Con la participaciéon de cinco universidades de la RUPIV se logrd obtener el pro-
yecto financiado por el sistema general de regalias “Jovenes Investigadores por
el Pacifico Colombiano”. Como acto de lanzamiento de esta iniciativa se llevé a
cabo una ceremonia que tuvo lugar en la Pontificia Universidad Javeriana de
Cali, presidida por su rector, padre Luis Félipe Gomez, contando con la participa-
cién de los rectores, el equipo de Minciencias, lideres académicos, mentores,
jovenes beneficiarios del programa.
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Por otra parte, en las instalaciones de la Universidad Santiago el Dr. Carlos Andrés
Pérez Galindo rector de la universidad, presidid el encuentro de Difusiéon de
Resultados de Investigacion de los Jovenes Investigadores e Innovadores por el
Pacifico Colombiano, esta fue una iniciativa cuyo objetivo se enmarcé en
beneficiar a 155 jévenes profesionales quienes por medio de sus proyectos de
investigacion dieron alcance a los desafios de los departamento del Valle del
Cauca, Narifio, Cauca y Chocb.
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4.2 Ejercicio de grupos focales orientados al cierre de
brechas de capital humano

La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca al ser un actor
clave del ecosistema departamental de ciencia, tecnologia e innovacién
participd en el ejercicio de grupo focales orientados a las brechas de

capital humano entre demanda de servicios laborales y oferta superior para
apuestas productivas relacionadas con el Distrito de Innovacion del Valle del
Cauca. Este fue un espacio de didlogo entre diferentes actores con el fin de en-
contrar acciones colaborativas para el fortalecimiento de la competitividad del
departamento. Este ejercicio se desarrolld en las instalaciones de la Universidad
Icesi.




INFORME DE GESTION 2023

4.3 Foro de experiencias significativas del proyecto de
Formacion de Alto Nivel de la Gobernacion del Valle del Cauca

La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca fue invitada a
participar del “Foro de experiencias significativa del proyecto de Alto de Nivel de la
Gobernacién del Valle del Cauca”, este fue un escenario de difusion de
experiencias e intercambio de saberes entre los diferentes actores del
ecosistema.

De igual manera en este espacio se exaltaron los diferentes proyectos de los
beneficiarios de este proyecto, quienes pertenecen a los sectores: Privado,
académico, empresarial y lideres sociales y que gracias a sus disciplina y esfuerzo
lograron culminar su proceso de formacion, para un total de 174 profesionales 166
magisteres y 8 doctores.

Durante la sesién de difusidn de conocimiento se resalté la participaciéon de la Dra.
Diana Rua Directora de Vocaciones y Formacién de MinCiencias.

- Fara - ‘: .

EXxperiencias
Significativas
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4.4 Inauguracion del Laboratorio de Innovacion
Digital LID de la Alcaldia de Santiago de Cali

La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca tuvo la
oportunidad de participar de la inauguracién del Laboratorio de Innovacion
Digital LID de la Alcaldia de Santiago de Cali con una red de 33 puntos de
apropiacién y puntos digitales para la ciudad.

El LID se encuentra ubicado en el Paso del Comercio y es un proyecto innovador
que busca resignificar y fortalecer el tejido social a través de nuevas tecnologias
con espacios creativos.
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4.5 Socializacion de experiencias Laboratorio de
Innovacion Digital Alcaldia de Santiago de Cali

La Red de Universidades para la Innovacién del Valle del Cauca estuvo
participando de la socializacidon y reconocimiento de experiencias en Tecnologia
e Innovacidn en el Distrito de Santiago de Cali, este fue un espacio interactivo con
los actores del ecosistema local puesto que tuvo la oportunidad de vivenciar
espacios otro nivel en materia de tecnologia. Se resalta que este laboratorio lo
lidera la Alcaldia de Santiago de Cali.

Dentro del Laboratorio de Innovacidén Digital se cuenta con los siguientes escena-

rios: I
/

‘) Realidad virtual.

‘) Sala de reuniones.

-y Fabricacion digital.

‘¥ Sala de capacitacion.

‘¥ Sala de innovacion - Lego.

‘» Contenido digital.

7 =
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4.6 Espacio de didlogo y construccion primera
Datathon del Pacifico

La RUPIV al ser la representaciéon de la
academia en el ecosistema departamental
de ciencia, tecnologia e innovacion estuvo
apoyando la difusidn del concurso de la lera
Datathon del Pacifico 2023, esta fue una
iniciativa liderada por Pro pacifico y la
Plataforma “Ser Pacifico” de la Universidad
Autébnoma de Occidente, este concurso buscé
incentivar en la comunidad vallecaucana el B
uso de las fuentes de informacidn de los [P DA S B gt T
Departamentos del Cauca, Narifio, Valle del
Cauca y Chocd.

Se resalta que los ganadores de la primera versidn del concurso fueron las
siguientes instituciones de nuestra red: Unidad Central del Valle del Cauca
UCEVA, Universidad Autébnoma de Occidente vy la Universidad de
San Buenaventura Cali respectivamente.
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Por otra parte en el marco de la clausura del concurso, nuestra Coordinadora la
Dra. Claudia Liliana ZaAiga Candén estuvo participando en nombre de la red en el
conversatorio de “Uso de datos libres y su importancia a nivel regional”.
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4.7 Encuentro Lideres Estudiantiles del Laboratorio
de Innovacion Social y Transformacion LIST

Por medio del liderazgo de la Coordinacion de la Red de Universidades para la
Innovacion del Valle del Cauca se reactivd el Encuentro de Lideres Estudiantiles
del Laboratorio de Innovacidén Social Transformativa LIST, este fue un espacio
creado desde el 2019, este se enfoca en promover el desarrollo de soluciones en-
marcadas en la transformacion de ciudades por medio de la co-creacidn, experi-
mentacién y aprendizaje transdisciplinar de los diferentes lideres.

En la primera sesidén del encuentro realizado se realizd un ejercicio de
reconocimiento e identificacién de los lideres y su visidon con el laboratorio.
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En la segunda sesidn de trabajo se desarrolld una actividad con loslideres
estudiantiles, quienes identificaron desde perspectiva las necesidades de ciudad
que hayan observado en su diario vivir, asi como también en un juego de cambio
de roles propusieron diferentes soluciones a las problemdaticas identificadas.

l.rn.ll'\-
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En la tercera sesidn del Laboratorio de Innovacién Social y Transformativa LIST se
llevd a cabo un Workshop Experimental denominado: Experiencias de
Transformacién de Alto Impacto, el cual se desarrolldé en un escenario basado en
problemdaticas reales de ciudad en la que el equipo buscd a través de la
co-creacion las soluciones mas eficaces y viables para afrontar este desafio.
Este Workshop se realizd de la mano de una comunidad experta en soluciones
reales frente a las problemdaticas: étnicas, raciales, educativas y estructurales.

El laboratorio LIST busca ser un propulsor de actividades que generen impacto
positivo dentro de la comunidad transformando realidades.
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4.7.1 Encuentro de mentores Laboratorio de Innovacion
Social Transformativa LIST

Como una estrategia de apropiacion y acompanamiento al desarrollo de las
sesiones de trabajo del Laboratorio de Innovacién Social y Transformativa, se
consolidd la participaciéon de un grupo de mentores expertos en la tematica
quienes fueron delegados por los Vicerrectores y Directores de Investigacion de la
Red de Universidades para la Innovacién del Valle del Cauca, esto con el fin
brindar un apoyo al buen cumplimiento del ejercicio con los lideres estudiantiles.
De acuerdo con lo anterior se realizaron diferentes sesiones de trabajo para la
definicion de la ruta de accidn de este escenario.

INNOVACION mm*
EXCELENCIA |




INFORME DE GESTION 2023

Se llevaron a cabo:

3 sesiones con el 2
equipo de mentores. -
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4.8 Mesa Técnica con el sector empresarial TIC

Conforme al pasado Encuentros Empresariales para la Innovacidon del Valle del
Cauca, se llevd a cabo la mesa técnica con el sector empresarial TIC, este fue un
escenario de intermediacién entre la academia y el sector empresarial, en ella se
dialogaron diferentes rutas para la construccion y consolidacién de un modelo
estratégico para la alianza.

Se destaca la participacion de la Red de Universidades para la Innovaciéon del
Valle del Cauca, en conjunto con la Universidad Autbnoma de Occidente,
Plataforma Tecnoldgica Platec, Emcali, el Centro de Desarrollo Tecnoldgico para
la Transformacion CIDTI 4.0 y Optima.
Cifras:
y Se desarrollaron 5 articulaciones con actores importantes del

ecosistema tecnolodgico.
) 3 Se llevaron a acabo mads de 3 sesiones de trabajo con la mesa técnica.
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La Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca en conjunto con
el sector empresarial TIC juntaron sinergias para realizar la tercera mesa de so-
cializacién de los avances de la RUPIV en alianza con la empresa; la Universidad
Santiago de Cali fue el escenario propicio para esta mesa que fue liderada por la
Dra. Claudia Liliana Zaniga Candn Coordinadora de la red. En ella se dialogd
como la articulacion empresa-academia brinda nuevas oportunidades para el
desarrollo de los distintos sectores del departamento y asi mismo como desde
la RUPIV se han conquistado esos escenarios.

En esta ocasién tuvimos la presencia de corporaciones como: Cidti 4.0, Manar,
Emcali, Nexura, COMPUNET S.A., Internacional S.A.S. Play Technologies S.A.S. Grupo
Multisectorial, Platec, HUBYD y Enigma Developers S.A.S.

11
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5.1 Estadisticas de redes sociales

Visitas: Seguidores: Impresiones:
1.927 1.340 57.805

(46)+

Likes: Seguidores: Alcanc
1.927 1.133 1.038

Likes: Seguidores: A
470 264

Videos: Suscriptores: Visu
30 12

Paises visitantes: Paises con mas
8 0 Colombia, Estac
China y Canadc
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